SUPUESTO CONDUCTOR MECANI CO
Pagas extra prorrateadas (12 ndéminas/arfio)
Marzo, verano y navidad

N F. B300000000 9502
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
TPTE. MERCANCI AS CARRETERA 201 CL de prueba, 00/ 0000000- 00
TRABAJADOR/A CATEGORIA N2MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
SUPUESTO CONDUCTOR MECANI CO COND- VEC 1 ENE 26 99999999R
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
00/ 00000000- 00 8 100 10100 |MENS 01 ENE 26 a 31 ENE 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30, 00 40, 025 1| *Sal ari o Base 1. 200, 76
30, 00 6,574 6| *Plus Asistencia 197, 23
53| *Art.43:Kil onetr: Nocturni dad 40, 96
186 | *Grat.extra Marzo 100, 06
187 | *Grat.extra verano 100, 06
188 | *Grat. extra navi dad 100, 06
234 | *Art.43:Ki |l onetr: Horas presenc. 204, 82
434 | -Art.43: Kil onetr: Horas extraord 163, 86
660 | -Di etas Nacional Con Pernocta 451,71
662 | -Dietas Internac. Con Pernocta 737,00
995 COTI ZACI ON CONT. COWJ 4, 70 91, 37
994 COTI ZACI ON ME 0,15 2,92
996 COTI ZACI ON FORVACI ON 0, 10 2,11
997 COTI ZACI ON DESEMPLEO 1, 55 32,67
998 COTI ZACI ON HORAS EXT 4,70 7,70
999 TRIBUTACION | . R P. F. 10, 00 210, 78
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.943, 95 1.943, 95 2.107, 81 2.107, 81 3. 296, 52 347,55
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 ENERO 2026
MJURCI A

LIQUIDO A PERCIBIR

2.948, 97
IBAN:
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDA CION CONJUNTA Y APORTACION !DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. ContiNgencias COMUNES........ceeueeverereerieereere st ereereereeee e 1. 943, 95 23, 60 458, 77
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEJ).................. 1. 943,95 0,75 14,58
. . ATy EP 2.107, 81 6,70 141, 22
2 Qonirgencas pole, oo 2 10701 . 115,03
recaudacion conjunta Formacion Profesional 2.107,81 0, 60 12,65
Fondo Garantia Salarial.............. 2.107,81 0,20 4,22
3. Cotizacién adicional horas extraordinarias.............ccceeuveveenne.. 163, 86 23, 60 38, 67

4. Cotizacion adicional de solidaridad..............ccccccoeeeeieeiiinnnnnn.




SUPUESTO CONDUCTOR MECANICO

Paga extra Marzo prorrateada

(14 nbébminas/afo)

N F. B300000000 9502
EMPRESA DOMICILIO Ne INS. S.S.
TPTE. MERCANCI AS CARRETERA 2026 CL de prueba, 00/ 0000000- 00
TRABAJADOR/A CATEGORIA N2MATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
SUPUESTO CONDUCTOR MECANI CO COND- VEC 1 ENE 26 99999999R
N° AFILIACION. S.S.  |TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
00/ 00000000- 00 8 100 10100 |MENS 01 ENE 26 a 31 ENE 26 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30, 00 40, 025 1| *Sal ari o Base 1. 200, 76
30, 00 6,574 6| *Plus Asistencia 197, 23
53| *Art.43:Kilonetr: Nocturni dad 40, 96
186 | *Grat.extra Marzo 100, 06
234 | *Art.43:Ki |l onetr: Horas presenc. 204, 82
434 | -Art.43: Kilonetr: Horas extraord 163, 86
660 | -Di et as Naci onal Con Pernocta 451, 71
662 | -Dietas Internac. Con Pernocta 737, 00
995 COTI ZACI ON CONT. COWJ 4, 70 91, 37
994 COTI ZACI ON MEI 0,15 2,92
996 COTI ZACI ON FORVACI ON 0, 10 2,11
997 COTI ZACI ON DESEMPLEO 1, 55 32, 67
998 COTI ZACI ON HORAS EXT 4,70 7,70
999 TRIBUTACION | . R P. F. 10, 00 190, 77
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE S.S. BASEA.T. Y DES. BASE |.R.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.743, 83 200, 12 1.943, 95 2.107,81 1.907, 69 3. 096, 40 327,54
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI
31 ENERO 2026
MURCI A
LIQUIDO A PERCIBIR
2.768, 86
IBAN:
SWIFT/BIC:

DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDA CION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudacién conjunta

4. Cotizacion adicional de solidaridad

CONCEPTO

Fondo Garantia Salarial..............
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias..........cccccceeeeeerennne.

BASE
. 943, 95

. 943, 95
. 107, 81
. 107, 81
. 107, 81
. 107, 81
163, 86

NINNDNPRFP P

TIPO
23, 60

0,75
6,70
5,50
0, 60
0, 20
23, 60

APORTA
45

1
14
11

1

3

CION EMPRESARIAL
8, 77
4,58
1,22
5,93
2,65
4,22
8, 67




