
SUPUESTO CONDUCTOR MECANICO
Pagas extra prorrateadas (12 nóminas/año)
Marzo, verano y navidad

 NIF. B300000000  9502 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 TPTE.MERCANCIAS CARRETERA 201  CL de prueba,  00/0000000-00 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SUPUESTO CONDUCTOR MECANICO  COND-MEC  1 ENE 26  99999999R 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 00/00000000-00  8  100  10100  MENS 01 ENE 26 a 31 ENE 26  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  40,025  1 *Salario Base  1.200,76 
 30,00  6,574  6 *Plus Asistencia  197,23 

 53 *Art.43:Kilometr:Nocturnidad  40,96 
 186 *Grat.extra Marzo  100,06 
 187 *Grat.extra verano  100,06 
 188 *Grat.extra navidad  100,06 
 234 *Art.43:Kilometr:Horas presenc.  204,82 
 434  -Art.43:Kilometr:Horas extraord  163,86 
 660  -Dietas Nacional Con Pernocta    451,71 
 662  -Dietas Internac. Con Pernocta   737,00 
 995  COTIZACION CONT.COMU 4,70  91,37 
 994  COTIZACION MEI  0,15  2,92 
 996  COTIZACION FORMACION 0,10  2,11 
 997  COTIZACION DESEMPLEO 1,55  32,67 
 998  COTIZACION HORAS EXT 4,70  7,70 
 999  TRIBUTACION I.R.P.F.10,00  210,78 

BASE S.S. T.  A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.943,95  1.943,95  2.107,81  2.107,81  3.296,52  347,55 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2026 
 MURCIA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.948,97 

IBAN: 
SWIFT/BIC:
DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
    1.943,95  23,60  458,77 1. Contingencias comunes..........................................................

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................     1.943,95  0,75  14,58 
     2.107,81  6,70  141,22 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.107,81  5,50  115,93 
     2.107,81  0,60  12,65 Formación Profesional................
     2.107,81  0,20  4,22 Fondo Garantía Salarial..............

3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................    163,86  23,60  38,67 
4. Cotización adicional de solidaridad.........................................   



SUPUESTO CONDUCTOR MECANICO
Paga extra Marzo prorrateada (14 nóminas/año)

 NIF. B300000000  9502 
EMPRESA DOMICILIO Nº INS. S.S.

 TPTE.MERCANCIAS CARRETERA 2026  CL de prueba,  00/0000000-00 
TRABAJADOR/A NºMATRIC ANTIGUEDAD D.N.I.CATEGORIA

 SUPUESTO CONDUCTOR MECANICO  COND-MEC  1 ENE 26  99999999R 
Nº AFILIACION. S.S. TARIFA COD.CT SECCION PERIODONRO. TOT. DIAS

 00/00000000-00  8  100  10100  MENS 01 ENE 26 a 31 ENE 26  30 
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES

 30,00  40,025  1 *Salario Base  1.200,76 
 30,00  6,574  6 *Plus Asistencia  197,23 

 53 *Art.43:Kilometr:Nocturnidad  40,96 
 186 *Grat.extra Marzo  100,06 
 234 *Art.43:Kilometr:Horas presenc.  204,82 
 434 -Art.43:Kilometr:Horas extraord  163,86 
 660 -Dietas Nacional Con Pernocta  451,71 
 662 -Dietas Internac. Con Pernocta  737,00 
 995 COTIZACION CONT.COMU 4,70  91,37 
 994 COTIZACION MEI  0,15  2,92 
 996 COTIZACION FORMACION 0,10  2,11 
 997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55  32,67 
 998 COTIZACION HORAS EXT 4,70  7,70 
 999 TRIBUTACION I.R.P.F.10,00  190,77 

BASE S.S. T. A DEDUCIRREM. TOTAL P.P.EXTRAS BASE I.R.P.F. T. DEVENGADOBASE A.T. Y DES.

 1.743,83  200,12  1.943,95  2.107,81  1.907,69  3.096,40  327,54 

* Percepciones Salariales  sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluídas Cot. S.S.

FECHA  SELLO EMPRESA RECIBI
 31 ENERO  2026 
 MURCIA 

LIQUIDO A PERCIBIR

 2.768,86 

IBAN: 
SWIFT/BIC:
DETERMINACIÓN DE LAS B. DE COTIZACIÓN A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESARIAL
    1.943,95  23,60  458,77 1. Contingencias comunes..........................................................

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI)..................     1.943,95  0,75  14,58 
     2.107,81  6,70  141,22 AT y EP.......................................

2. Contingencias profe-
sionales y conceptos de
recaudación conjunta

Desempleo..................................     2.107,81  5,50  115,93 
     2.107,81  0,60  12,65 Formación Profesional................
     2.107,81  0,20  4,22 Fondo Garantía Salarial..............

3. Cotización adicional horas extraordinarias.............................    163,86  23,60  38,67 
4. Cotización adicional de solidaridad.........................................   


