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Contexto
La escasez de conductores de autobuses es un problema significativo y está empeorando, afectando a las
operaciones de transporte de viajeros por carretera, perjudicando las redes de movilidad y a las personas,
comunidades y economías que dependen de estos servicios.

Se han mantenido contactos con el Ministerio de Defensa, a través del Comité Nacional del Transporte por
Carretera (CNTC) en la búsqueda constante de soluciones para paliar la escasez de conductores y dar
salida laboral en el sector al personal de las Fuerzas Armadas. Desde el Ministerio se ha solicitado al CNTC
que, por medio de sus organizaciones, se cuantifiquen las necesidades específicas de cada región, para
poder así agilizar los contactos entre organismos y facilitar la potencial incorporación de personal. Para
poder realizar dicho trabajo, CONFEBUS recogió las necesidades de puestos de trabajo sin cubrir por
provincia a través de un cuestionario en el que participaron empresas interesadas en incorporar personal
militar a tu empresa.

CONFEBUS agradece la colaboración de todos sus asociados, pues su participación ha sido
extremadamente valiosa para la elaboración de este informe cuyos resultados se presentan a
continuación.



www.confebus.org 

Metodología

DÓNDE: la encuesta fue compar.da de forma electrónica con las organizaciones y empresas

miembros de nuestra Confederación.

CUANDO: los resultados de la encuesta que se presentan en el presente documento se

recogieron entre los días 27 de sep.embre y 21 de octubre de 2024.

QUIÉN: la muestra está cons.tuida por organizaciones y empresas asociadas a CONFEBUS.

Para cualquier pregunta, por favor contáctanos a través de confebus@confebus.org

http://confebus@confebus.org
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Conclusiones

Ø La mayoría los encuestados prestan servicios de autobús distintos del transporte urbano. Más de la mitad
de los encuestados (51,2 %) tienen el CNAE 4939 “Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.”
frente a un 15,5 % que tienen el CNAE 4931 “transporte terrestre de pasajeros, urbano y suburbano” y algo
más de un tercio de los encuestados dispone de ambos CNAE 4931 y 4939.

Ø La falta de conductores de autobús es un problema generalizado de todo el sector. El 97,6 % de las
empresas reconoce tener dificultades para contratar conductores.

Ø El 93,61 % de los puestos de conductor a cubrir se concentran en Cataluña, Murcia, Baleares y Andalucía
por este orden. Cataluña representa el 78,2 % de las necesidades de contratación, seguida por la Región de
Murcia (7,7 1%), Baleares (4,61 %) y Andalucía (3,09 %).

Ø 6 de cada 10 puestos de conductor de autobuses son para trabajar en Barcelona. A nivel de provincias, las
necesidades de contratación se concentran en este orden: Barcelona, Tarragona, Girona, Murcia y Baleares. La
provincia de Barcelona abarca el 59,8 % de las vacantes. Tarragona (9,08 %, Girona (7,81 %), Murcia (7,71 %) y
Baleares (4,61 %) le siguen.
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Conclusiones
Ø Las necesidades de contratación son mayoritariamente de carácter estable. Así lo indican el 75 % de las
respuestas. Hay necesidad de contratación por campañas en un 28,6 % y con carácter temporal en un 23,8 %.

Ø Hay otros puestos de trabajo distintos del personal conductor que también necesitan ser cubiertos. Las
empresas alertan de la existencia de otras necesidades de personal a cubrir, además de las de conductor. Algo
más de un tercio de las empresas (33,7 %) señalan las dificultades para encontrar mecánicos y personal de
taller. Casi una de cada diez empresas indica problemas para encontrar jefe y personal de tráfico. Un 3,61 %
de las empresas reconoce necesitar personal administrativo y que le cuesta encontrarlo.
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3. Por favor identifica las provincias donde desempeñas actividad y el número de conductores que precisas 
contratar en cada una de ellas: CCAA Nº conductores %

Andalucía 88 3,09%
Aragón 25 1,26%
Asturias, Principado de 0 0%
Balears, Illes 131 4,61%
Canarias 0 0%
Cantabria 22 0,77%
Castilla y León 20 0,75%
Castilla-La Mancha 5 0,10%
Cataluña 2222 78,20%
Comunitat Valenciana 50 1,70%
Extremadura 0 0,00%
Galicia 11 0,38%
Madrid, Comunidad de 5 0,10%
Murcia, Región de 219 7,71%
Navarra, Comunidad Foral de 19 0,66%
País Vasco 22 0,77%
Rioja, La 0 0%
Ceuta 0 0%
Melilla 0 0%
Total 2839 100 %
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3. Por favor identifica las provincias donde desempeñas actividad y el número de conductores que precisas 
contratar en cada una de ellas: Provincia Nº conductores %

Almería 0 0%
Cádiz 12 0,40%
Córdoba 3 0,10%
Granada 0 0%
Huelva 10 0,30%
Jaén 0 0%
Málaga 34 1,19%
Sevilla 29 1,02%
Huesca 9 0,30%
Teruel 9 0,30%
Zaragoza 7 0,20%
Asturias 0 0%
Balears, Illes 131 4,61%
Palmas, Las 0 0%
Santa Cruz de Tenerife 0 0%
Cantabria 22 0,77%
Ávila 0 0%
Burgos 0 0%
León 2 0,07%
Palencia 0 0%
Salamanca 8 0,20%
Segovia 2 0,07%
Soria 0 0%
Valladolid 2 0,07%
Zamora 6 0,20%

Provincia Nº conductores %
Albacete 1 0,03%
Ciudad Real 1 0,03%
Cuenca 1 0,03%
Guadalajara 1 0,03%
Toledo 1 0,03%
Barcelona 1698 59,80%
Girona 222 7,81%
Lleida 44 1,54%
Tarragona 258 9,08%
Alicante/Alacant 13 0,40%
Castellón/Castelló 13 0,40%
Valencia/València 24 0,80%
Badajoz 0 0%
Cáceres 0 0%
Coruña, A 2 0,07%
Lugo 1 0,03%
Ourense 0 0%
Pontevedra 8 0,20%
Madrid 5 0,17%
Murcia 219 7,71%
Navarra 19 0,66%
Araba/Álava 12 0,40%
Bizkaia 10 0,30%
Gipuzkoa 0 0%
Rioja, La 0 0%
Ceuta 0 0%
Melilla 0 0%
Total= 2839 100 %
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5. Si tienes otras necesidades de personal, además de las de conductor, por favor índica qué otros 
puestos de trabajo te gustaría cubrir con personal militar:

Otras necesidades

Mecanico Administracion Marketing Infomática Tapicero

Tráfico Frigristas Planchistas personal de explotación electricistas

PLani ficadors Limpiadores Inspectores RRHH Limpiadores
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